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17 - 18 octombrie 2018 - BOTOSANI

VIZIUNE SI REFORMA IN INVATAMANTUL INCLUZIV

Cea mai mare provocare este sa schimbi un sistem si o serie de practici invechite la nivelul scolilor
pentru a le reinventa in integralitate, nicidecum sa faci adaugiri si corectari ale sistemului existent.
Pentru ci aceasta inseamni VIZIUNE. Inseamni REFORMA. inseamni LEADERSHIP. Orice
altceva este un COMPROMIS. Acestea sunt concluziile la care au ajuns expertii Proiectului
PROFORM - Botosani si cadrele didactice prezente la sesiunile de informare, de mentorat si
coaching si bune practici organizate la Scoala Gimnaziald nr. 1 din comuna Mihalaseni si
Inspectoratul Scolar Judetean Botogani din aceasta luna.
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Romaénia are un sistem de educatie centralizat si rigid, care nu Incurajeaza si nu stimuleaza
deopotriva potentialul dascalilor, managementului scolilor si cu atat mai putin al elevilor. Desi nu
exista parghii legale care sa impiedice dezvoltarea unei culturi incluzive la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar, traditiile centraliste au impiedicat formarea de lideri vizonari si curajosi
care sa dea viatd unei noi culturi organizationale la nivelul scolilor.

Sincron
Prof. Corina PALADE — Expert pe problem de mentorat si coaching — Proiect PROFORM

Sesiunea dedicatd managementului scolii incluzive descrie pe scurt procesul de tranzitie de la o
scoald traditionald la o scoald de tip incluziv. Este evident faptul cd pornind de la un sistem
preexistent de tip traditionalist, eforturile liderului care isi asuma un astfel de proces de schimbare
sunt mult mai complexe si solicitd dedicare si pasiune, fata de situatia Tn care ar trebui sa construiti
o scoald din temelii. Insd, aceasta este provocarea pe care au lansat-o expertii in cadrul acestei
intalniri lunare.

Sincron de ambianta

Acest proces de tranzitie are la baza trei piloni:
Pregitirea pentru incluziune

implementarea schimbarilor
Asigurarea sustenabilitatii

Fiecare dintre cei trei piloni se compune din o serie de subetape de implementare ale procesului de
tranzitie, care au fost explicate in linii generale 1n cadrul sesiunii .
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Ioan Stefan ANISIE — Expert activitati de bune practice — Proiect PROFORM

Deoarece acesta este unul complex si laborios, informatiile prezentate sunt utile procesul individual
de dezvoltare a cunostintelor. Informatiile dezvoltate au fost puse la dispozitia celor interesati in
cadrul cursurilor fatd 1n fatd cu cei interesati care au participat la Intilnirea organizatd la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

Fiecare activitate a proiectului urmareste profesionalizarea cadrelor didactice prin formare
continug, asigurarea calitatii educatiei prin fromarea profesionala continua si asigurarea unei
educatii incluzive de calitate. Acest proiect de formare continua este finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 care urmareste integrarea
nevoilor de dezvoltare a resurselor umane in ansamblul programelor si politicilor publice ale
Romaniei si are 1In vedere valorizarea capitalului uman, ca resursa pentru o dezvoltare
sustenabila in viitor. Se are in vedere, in cadrul acestui proiect, elaborarea de studii de
cercetare privind dezvolatarea profesionald a personalului din invatamantul preuniversitar.
Acesta este implementat de Asociatia Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, stiinta
si culturd, In parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Botosani si Inspectoratul Scolar
Judetean Giurgiu.
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